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КАДРОВЫЙ ГОЛОД – ГЛАВНЫЙ 
СДЕРЖИВАЮЩИЙ ФАКТОР 
РАЗВИТИЯ ИТ ИНДУСТРИИ
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ОТСУТСТВИЕ СТАНДАРТА 
ПРЕПЯТСТВУЕТ ПОДГОТОВКЕ 
ВОСТРЕБОВАННЫХ КАДРОВ
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НЕСООТВЕТСТВИЯ 
ОЖИДАНИЙ И РЕАЛЬНОСТИ 
НА ВСЕХ УРОВНЯХ

• ВУЗы и школы

• Студенты и образование

• Компании и стажеры

• Образование и отрасль

• Профессиональные стандарты
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ЧТО МОЖНО СДЕЛАТЬ

Выстроить платформу для публичного 
диалога на уровне «Отрасль -
Образование»

Искусственно создать спрос на стажеров

Сформировать стандарты, основываясь 
на требованиях лидеров рынка

Фокусироваться на профориентации

Добавить баланса теория и практика

Развить систему индивидуальных 
траекторий для апробации новых 
профилей

Создать условия для преподавателей из 
отрасли

Развивать культуру стартапов в 
студенческих сообществах

Развивать практические навыки среди 
преподавателей

Развивать педагогические навыки среди 
преподавателей из отрасли

Стимулировать развитие сообществ

Использовать внутренние 
образовательные процессы компаний
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ЧТО ДЕЛАТЬ НУЖНО

Создавать героев –

транслировать истории 

успеха

Формировать предложение 

для рынка труда, 

основываясь на спросе

Брать на себя 

ответственность

По-настоящему учить 

английскому языку и 

развивать Soft Skills 

Забыть про конкуренцию

Стимулировать развитие ИТ 

образования для школьников

Лоббировать особый 

налоговый режим для ИТ 

образования
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ
Андрей Гуринов

andrey.gurinov@kandasoft.com

www.kandasoft.com
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