АНКЕТА

	4х6 сүрөт үчүн жер 


1. Аты-жөнү ____________________________________
_______________________________________________
2. Уюлдук телефону: _____________________________ 
Эл. почта: ______________________________________
3. Сиз талапкер болуп жаткан позицияны көрсөтүңүз: ________________________________________________
(багыты: коммерциялык банк, кепилдик фонддор, төлөм системалары, ж.б.)
4. Билими _______________________________________
(жогорку, толук эмес жогорку, орто атайын, орто, бакалавр, магистр):
	Окуу мекемесинин аталышы жана анын анын жайгашкан жери 
	Факультет же бөлүм
	Тапшырган жана аяктаган жыл
	Алынган дипломго ылайык адистиги 

	
	
	
	


5. Курстарда, семинарларда, такшалуудан өтүүлөрдө кошумча окутуу:
	Окутуу темасы
	Уюштуруучу
	Өткөрүлгөн жери
	Өткөн күнү 
(__-жылдан тартып __-жылга чейин)__
	Сертификаттын болушу (бар/жок)

	
	
	
	
	



6. Талапкерде төмөндөгүлөр боюнча билимдин бар экендиги жөнүндө маалымат (бар/жок):
- банктык мыйзамдар ____________________________________________________;
- кепилдик фонддордун ишин жөнгө салган мыйзамдар _______________________;
- төлөм системаларынын ишин жөнгө салган мыйзамдар ______________________;
- корпоративдик башкаруу ________________________________________________;
- тобокелдиктерди тескөө _________________________________________________;
- ликвиддүүлүктү тескөө __________________________________________________;
- финансылык отчетту жана бухгалтердик эсепке алууну жүргүзүү ______________;
- банктын/коомдун отчетторун түзүү тартиби ________________________________;
- кредиттик иш _________________________________________________________;
- инвестициялык иш ____________________________________________________ ;
- стратегиялык пландаштыруу ____________________________________________;
- аудит стандарттары ____________________________________________________;
- террористтик ишти каржылоого жана кылмыштуу кирешелерди легалдаштырууга (адалдоого) каршы аракеттенүү ___________________________________________;
- ислам банк иши жана каржылоо принциптери ______________________________;
- AAOIFI стандарттары __________________________________________________;
- ислам каржылоо принциптери боюнча эсептер планы _______________________;
- Улуттук банктын ченемдик укуктук актылары _____________________________.
 7. Кайсы тилдерди жана кандай деңгээлде билесиз?
- кыргыз ______________ 
- орус ______________ 
- англис _____________ 
- башка (көрсөтүңүз)______________________________
8. Эмгек жолу башталгандан тартып аткарылган иш 
	Ишке кабыл алынган күн (ай, жыл)
	Иштен кеткен күн (ай, жыл)
	Ээлеген кызматы
	Мекеменин аталышы, жайгашкан жери 
	Иштен бошонуу себеби 

	
	
	
	
	


9. Кынтыксыз ишкердик абройду тастыктоо (керектүүсүн астын сызуу керек, эгерде жооп алгылыктуу болсо, түшүндүрмө бериңиз):
1) алынып салынбаган жана тындырылбаган, анын ичинде экономика чөйрөсүндө кылмыштуулукка жол бергендиги үчүн да, соттолгондугу барбы (бар/жок); 
2) банк, финансы, аудитордук, камсыздандыруу жана инвестициялык чөйрөсүндө иш алып барууга укуксуз деген соттун чечими же Улуттук банктын чечими боюнча банк чөйрөсүндө иштөөгө укугу жок деген сизге карата чечимдер барбы (бар/жок); 
3) башка чөйрөлөрдө иш алып барууга сизге мүмкүндүк бербеген соттун чечими барбы (бар/жок); эгерде болгон болсо, анкетага кошо тиркөө зарыл; 
4) Улуттук банк Башкармасынын же Көзөмөл боюнча комитетинин же болбосо чет өлкөнүн банктык көзөмөл боюнча компетенттүү органынын сизди ээлеп турган кызматтан бошотуу үчүн банкка карата таасир этүү чарасын колдонуу жагында чечими барбы (бар/жок); эгерде болгон болсо, анкетага кошо тиркөө зарыл; 
5) банктын капиталына чектүү катышууну сатып алуу боюнча талапты бузууга жол берүү фактысы сизде аныкталганбы (ооба/жок); 
6) өз финансылык милдеттенмелерин төлөө боюнча соттун аткарылбай калган чечимдери барбы (бар/жок). 
10. Сизге же сиз олуттуу катышуучу жана/же директорлор кеңешинин мүчөсү же башка бир кызмат адамы катары байланыштуу болгон компанияга карата кайсы бир учурда, кайсыл бир өлкөдө (керектүүсүн астын сызуу керек, эгерде жооп алгылыктуу болсо, түшүндүрмө берүү зарыл):
-  административдик укук бузууларды жасагандыгы, анын ичинде иш токтотулган же айыптоолор алынып салынган учурда айыптоолор коюлганбы (ооба/жок);
- тартиптик жаза чарасы колдонулганбы (ооба/жок);
- 	жазык мыйзамына ылайык, анын ичинде кылмыш иши токтотулган, актоо өкүмү чыгарылган жана кылмыш жоопкерчилигинен бошотулган учурларда кылмыш жасаган деп айып коюлганбы (ооба/жок).
Эгерде бар болсо, укук коргоо органдары тарабынан коюлган күнөөлөрдү, соттоолорду укук коргоо органдарынын аталышын, кайсы болбосун мамлекеттик орган тарабынан коюлган күнөөлөрдү же дисциплинардык айыптарды соттук териштирүүлөрдүн, чечимдердин жыйынтыктарын көрсөтүү менен жазыңыз: _____________________________________________________________________________
11. Сиз жетекчи (менеджер), кызмат адамы (директорлор кеңешинин мүчөсү, аткаруу органынын мүчөсү, башкы бухгалтер/финансылык менеджер ж.б.у.с.) же олуттуу катышуучу катары байланыштуу болгон мажбурлоо тартибинде банкрот деп таанылган же мажбурлап жоюу процессине дуушар болгон ар бир компанияны көрсөтүңүз (анын ичинде сиз иштен бошонуп кеткен 3 (үч) жылды кошуу менен)
_____________________________________________________________________________
Директор, кызмат адамы же олуттуу катышуучу катары сиз байланыштуу болгон, ошондой эле мажбурлап банкроттоого, жоюлууга байланыштуу шарттар коюлган компанияда аткарган ролуңузду жана жоопкерчилигиңизди толук негиздеп берүү зарыл 
_____________________________________________________________________________
12. Сизге же кызмат адамы (директорлор кеңешинин мүчөсү, аткаруу органынын мүчөсү, башкы бухгалтер/финансылык менеджер ж.б.у.с.) же олуттуу катышуучу катары сиз байланыштуу болгон компанияга карата мамлекеттик же жөнгө салуучу орган, анын ичинде укук коргоо органдары тарабынан мыйзам талаптарын бузууга жол берилишине байланыштуу териштирүү иштери жүргүзүлдү беле. Жүргүзүлгөн болсо, кандай себептер боюнча экендигин чечмелеп көрсөтүү зарыл _______________________________________
13. Учурда Сиз кандайдыр бир соттук териштирүүлөргө катышып жатасызбы? Эгерде ошондой болсо кеңири түшүнүк бериңиз _________________________________________.  

14. Сизде белгилей турган башка маанилүү маалымат барбы?  
___________________________________________________________________________
Ушул анкетада жогоруда берилген маалымат анык жана толук экендигин жана анкетада көрсөтүлгөн суроолор боюнча менин билимиме жана маалыматтарга ылайык берилгендигин тастыктаймын. Бул анкетада камтылган маалымат өзгөргөн учурда,  Комитеттин катчысына жаңыртылган маалыматтарды документтер менен кошо тиркөө менен 10 (он) жумуш күндүн ичинде аны берүүгө милдеттенем.
Мен тараптан атайын бурмалоолор жана калтырып кетүүлөр болсо, бул талапкерлердин резервинен чыгарууга, сунушталып жаткан кызматка макулдук берүүдөн баш тартууга негиз болот жана мыйзамга ылайык жоопко тартылууга алып келет деп билемин. 
Улуттук банкка жеке маалыматтарды топтоого, пайдаланууга жана иштеп чыгууга толук жана шартсыз макулдугумду берем. 

__________________ 				___________________ 
        (кол тамгасы) 						(күнү)
 

Эскертүү: Документтин ар бир бетине кол коюу зарыл 
[bookmark: _GoBack]
